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Informécia o voPnom pracovnom mieste

V zmysle § 84 zakona 138/2019 riaditel'stvo $koly zverejiiuje informaciu o volnych pracovnych
miestach pedagogickych a odbornych zamestnancov na svojom webovom sidle a na webe
zriadovatel'a a RUSS. Tento téel v praxi plni zvi¢a na to uréeny portal edujobs.sk.

V pripade materskych §kol, ktoré boli zapojené do projektu NP PRIM 11, budu aj v projekte NP POP 3
platit’ pravidla pre dofasné vyrovnavacie opatrenia pri vybere zamestnancov (d’alej len ,,DVO®) — t.j.
Skola je povinna pri vybere uchadzac¢a na obsadzovani pracovnu poziciu zabezpecit® aplikovanie
pravidiel preferenéného zamestnavania romskych uchadzacov o pracovni poziciu rodic¢ovsky
asistent.

Pozicia rodifovsky asistent v MS POP 3 - 1 pracovné miesto, nepedagogicky zamestnanec,
100% Uvézok, nastup 1.10.2023 do 31.8.2024 ( pracovna zmluva na dobu urditi)

Kwvalifikacné poziadavky:

* kvalifika¢né predpoklady nie st stanovené legislativou, t. j. neustanovuju sa poziadavky na
dosiahnuté vzdelanie, pre ucely projektu je podmienkou gramotnost,

* preferencné zamestnavanie Romov/Romok,

* osobnostné predpoklady pre vykon pozicie (pochadza z miestnej komunity, priatel'skost’ k det'om,
prirodzend autorita v komunite, dobré vzt'ahy s rodinami )

Priklady ¢innosti v rdmci ndplne prace: ¢ individualne stimulacie deti v spolupréci s rodi¢mi, * skupinova
praca s detmi v menSich skupinach, aktivity neformalneho vzdelavania, * sledovanie a vyhodnocovanie
pokroku, ktory dosiahli rodi¢ia so svojimi detmi a poskytovanie spitnej vdzby, * presviedCanie a
motivovanie rodi¢ov k spolupréci so skolou, k rieSeniu vychovnych a vzdelavacich problémov, ¢ rieSenie
problémov spojenych s dochadzkou do MS, * sprevadzanie deti (do a z MS), « spolupraca so skolskym
podpornym timom a pedagogickym asistentom, ¢ spolupraca pri asistencii rodicom v realizacii
stimulacného programu v domacom prostredi deti a ich rodin, « pomoc pri prekonavani jazykovej bariéry
v adaptaénom procese, * distriblicia pracovnych listov a rozvojové aktivity z MS smerom do rodin
(priprava na vstup do MS a ZS), ¢ a iné v stilade s cielom projektu.

Pozadované doklady:

e ziadost, doklady o dosiahnutom vzdelani, CV - Zivotopis, suhlas so spracovanim osobnych
udajov, ¢estné vyhlasenie o bezihonnosti

e zaslat’ elektronicky zskomjatice@azet.sk alebo osobne do podatel'ne skoly do 25.9.2023 do 12
hod .

Na osobny pohovor budu prizvani len vybrani uchadzagi.

Kontakt:

Zakladna Skola s materskou skolou Ondreja Cabana
Namestie A. Cabana 36

94106 Komijatice

https://zskomjatice.edupage.org/
0356591219,0908095404

Mgr. Marta Gocnikova- riaditel’ka skoly
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