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Komunitny plan socialnych sluzieb obce

OBEC Komjatice

1. UvoD

Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Komjatice je otvoreny strednodoby
programovy dokument obsahujici analyzu socidlneho rozvoja obce, hlavné smery jej
socialneho vyvoja, stanovenie cielov a prvoradych potrieb, urcenie prioritnych potrieb
v rozvoji socialnej infrastruktuary.

Komunitny plan nadvdzuje na Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce, pricom sa
podrobnejSie venuje najmé socialnej oblasti.

Komunitny plan socidlnych sluzieb obce bol spracovany na zéklade Zakona ¢.448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach, v zmysle §-u 8§3.

Pri spracovdvani komunitného planu obce Komjatice bolo postupované v sulade
s dokumentom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny ,Narodné priority rozvoja
socidlnych sluzieb* (2015-2020 ) a v stlade s ,,Koncepciou socialnych sluzieb, socialnej
prevencie a socidlneho poradenstva v Nitrianskom samospravnom kraji.

Prechodom kompetencii zo Statu na samospravu v oblasti socidlnych sluzieb podl'a Zakona ¢.
416/2001 Z.z. o prechode niektorych posobnosti z organov Statnej spravy na obce a na vysSie
uzemn¢ celky, sa obec stala samostatnym a vyznamnym ¢initelom v socidlnej oblasti.

V komunitnom pléne obce Komjatice st zohl'adnené miestne Specifikd a potreby obyvatelov
obce 1 obyvatel'ov regionu v oblasti socialnych sluzieb poskytovanych na jej izemi. Zaroven
komunitny plan urcuje potreby rozvoja socidlnych sluzieb a tieZ persondlne, financné,
organizacné a prevadzkové podmienky na ich zabezpecenie.

Komunitny plan by sa mal stat’ zdkladnym nastrojom usmeriiovania sociadlneho rozvoja
a koordindcie prisluSnych ¢innosti v izemnom obvode obce.

Na spracovani Komunitného planu socidlnych sluzieb obce Komjatice sa podiel’ali
zamestnanci obecného Uradu, poslanci obecného zastupitel'stva, zastupcovia zaujmovych
obc¢ianskych skupin a zdruzeni v obci a aj samotni obyvatelia obce. Navrh komunitného planu
bol predlozeny verejnosti k pripomienkovaniu a taktieZ bol verejne prerokovany. VSetky
relevantné a podnetné pripomienky boli po prehodnoteni do planu zapracované



2. ZAKLADNE UDAJE

2.1. Podklady

Obce pri vykondvani vlastnej politiky rozvoja uzemia a socidlnych sluzieb sa musia
orientovat’ na svojich obyvatel'ov, na zistovanie ich potrieb a ich uspokojovanie. V takychto
intenciach zistovania a uspokojovania socidlnych potrieb obyvatelov Komjatice bolo
postupované pri tvorbe tohto komunitného planu.

Zakladnou filozofiou pri vypracovani komunitného planu socidlnych sluzieb obce bolo
posilnenie a zvysSenie zainteresovanosti obyvatelov pri vytvarani buducnosti priestoru pre
zivot obyvatelov obce. Aby citili zodpovednost’ za svoje socidlne prostredie a zaroven aj
potrebu prispiet’ k rieSeniu danych tém v intencidch trvalo udrzateIného socialneho rozvoja.
Pri spracovani komunitného planu obce boli pouzité nasledovné dokumenty a publikacie :

- Zakon ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni ¢.455/1991 Zb.
v zneni neskorSich predpisov,/v zneni 185/2014 Z.z, 219/2014 7.2,376/2014 Z.z,
345/2015 Z.z, 91/2016 Z.z,125/2016 Z.z, 40/2017 Z.z, 331/2017 Z.z, 351/2017
Z.z/
- Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb (MPSVaR SR, 2015-2020
- Koncepcia socidlnych sluzieb, socidlnej prevencie a socidlneho poradenstva
v Nitrianskom samospravnom kraji .
- Uzemny plan obce Komjatice.
- Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce Komjatice 2016,
- Statistické a finan¢né vykazy obecného tradu.
Nezanedbatelnym prinosom boli podnety a nazory obyvatel'ov obce ziskané  dotaznikovou
formou a informécie z rokovani so zastupcami jednotlivych zaujmovych skupin v obci.

2.2. Vymedzenie tizemia

Katastralne izemie obce Komjatice sa rozprestiera na ploche s rozlohou 3076 ha. Nad-
morska vyska obce je od 125-150metrov nadmorskej vysky nad morom, pricom stred sidla
Komjatice ma nadmorsku vysku 128m n.m.

Komyjatice leZia na rozvojovej osi na hlavnom t'ahu cesty 1/64, ktory spaja mesta Nové Zamky a
Nitra. Obcou prechddza tranzitny tah, ktory spaja severnu Eurdpu s Balkdnom. V sucasnosti je
vyuzivand nielen kamionovou dopravou, ale aj turistami. Miestne komunikacie su
vybudované v rozsahu 27 km. Obec ma vlakové spojenie na trasu Nitra - Nové Zamky -
Topol'cany. Blizkost' hlavného tahu podporuje sidelné vézby medzi obcami a rovnovazny sidelny
rozvoj vratane rozvoja vidieka. Vytvaraju podmienky pre dostupnost' k infrastruktiram, zachovanie a
rozvoj prirodného a kultirneho dediéstva a zabezpecuju poziadavky ktoré st na sidelnu Struktiru
kladené z hradiska ekonomickych, socidlnych a environmentalnych suvislosti. Rozvojové osi tak
efektivne plnia poziadavky trvalej udrzatel'nosti a vytvarania zdravého a environmentalne vhodného
obytného i pracovného prostredia. Rozvojové osi sa na Slovensku rozvijaju v uzlovom pasovom
sidelnom systéme, ktorého osnovu tvoria centrd osidlenia a dopravno-komunikacné systémy
spéjajuce jednotlivé centra. Hierarchia a doélezitost’ rozvojovej osi zavisi od:

- urovne centier medzi ktorymi os lezi a ktoré prepéja,

- vyznamu verejn¢ho dopravného vybavenia, pozdlz ktorého osi lezi,

- vyznamu verejné¢ho technického vybavenia,

- hustoty sidiel na rozvojovej osi,

- poctu a hustoty obyvatel'ov v obciach prepojenych rozvojovou osou.



Z hradiska administrativneho Clenenia patri obec Komjatice do Nitrianskeho kraja a okresu Nové
Zamky (okresy v sucasnosti neplnia administrativnu funkciu, si vSak Statistickou jednotkou tirovne
NUTS 1V).

2.3. Struktira komunitného plinu
Obecné zastupitelstvo a obCania obce urcili oblasti s najvacSou dolezitost'ou pre

budicnost’ socidlnej oblasti obce. Komunitny plan je spracovany v sulade s narodnymi
prioritami rozvoja socidlnych sluzieb a nésledne s prioritami koncepcie socidlnych sluzieb
Nitrianskeho samospravneho kraja.
Komunitny plan socidlnych sluzieb je strednodobym programovym dokumentom obce
Komjatice, ktory obsahuje :

- analyzu stavu poskytovanych socidlnych sluzieb a socidlneho potencialu obce,

- SWOT analyzu skutkového socialneho stavu a urcenie klI'aicovych disparit,

- hlavné smery vyvoja obce a stanovenie cielov a prvoradych potrieb v socidlnej

oblasti obce,
- tulohy a potreby v rozvoji socialnej infraStruktury,
- navrh finanéného, ¢asového a administrativneho zabezpecenia komunitného planu.

Vysledkom a vystupom Komunitného planu socialnych sluzieb je rozvojovéa stratégia
v socialnej oblasti obce Komjatice.

2.4. Principy a metody

Pri tvorbe komunitného planu boli vyuzité a aplikované metddy a principy partnerstva,
spoluprace, otvorenosti, aktivnej participadcie, demokratického a konsnzudlneho
rozhodovania, anylyza, syntéza, interpretacia a strategické planovanie.

Metodoldgia riadenia a realizacie planu :
Metody v ramci_manazérskych postupov: brainstorming, heuristiky, praca s informa¢nymi
fondmi, participativne metddy, metddy partnerskej komunikacie a riadenia sa demokratickymi
principmi. Ich sti€ast’ou je rovnopravnost’ v rozhodovani a spoluzodpovednost’ za realizované
aktivity.
Metody na_realizacnej urovni: Aktivity planu budu realizované prostrednictvom metod
efektivneho rieSenia a raciondlneho vyuZivania materidlnych, personalnych a finanénych
zdrojov. Medzi najddlezitejSie metddy implementécie patria:
-  metddy objektivneho a legdlneho pristupu pri vybere subdodavatelov prac
a sluzieb,
- metody stavebno-technologickych stratégii,
- metddy pravidelného monitoringu, stavebného dozoru a kontroly dodrziavania
ekologickych a hygienickych noriem,
- metddy osvetovej prace v suvislosti s propagaciou regionu a myslienok EU,
- analytické metddy.
Utinné vyuzivanie sofistikovanych metéd a postupov dokaze vysoko zefektivnit' pracu riadia-
cej 1 realizacnej zloZzky komunitného planu.




3. SOCIALNA ANALYZA SUCASNEHO STAVU

3.1. Obyvatel'stvo

Obec Komjatice s poctom obyvatel'ov 4284 z roku 2017 sa radi medzi stredne vel'ké obce na
Slovensku. Obec musi v stilade s vyvojom celého regionu posililovat' svoje silné stranky a naopak
upustit' od aktivit, ktoré si ekonomicky vyhodné len vo vel'kych sidlach.

Poloha je d’alsim kl"i¢ovym faktorom rozvoja obce a to z pohl'adu vsetkych regionalnych urovni,
ktoré su determinantmi okolitého prostredia obce. Obec takéto okolité podmienky nedokéaze ovplyvnit
a musi ich chapat' ako dané. Rozvoj v ramci Slovenska, kraja ¢i okresu nie je zo strany obce plne
ovplyvnitel'ny. Poloha obce ma vplyv i na ekonomiku ako aj na lokalizaciu podnikov sidliacich v obci
alebo jej bezprostrednej blizkosti. Obec Komyjatice sa nachadza v blizkosti viacerych mestskych sidiel,
mesto Surany je vzdialené 9,5 km, Nové Zamky 19 km a krajské mesto Nitra je vzdialené 19,5 km.

Rozsah prekryvania sfér vplyvu miest na obec je vel'mi vysoky. VSeobecne takmer 40% obci na
Slovensku patri do sféry vplyvu dvoch alebo viacerych miest.

Sucastou Uzemného planu obce je aj demograficka §tidia, vyhladovo spracovana aZ
do roku 2020. V ramci tejto Stidie sa predpokladd so zna¢nou migraciou obyvatel’stva - prilev
novych obyvatelov, na zaklade potencidlnych moznosti bytovej vystavby a s ohl'adom na
hospodarsky rozvoj obce a s tym stivisiace moznosti vytvorenia novych pracovnych miest.

V 1. etape v roku 2018 sa predpoklada narast 10 t.j.0.2 % novych obyvatel'ov.

V II. etape do roku 2020 je to narast0.25% novych obyvatel'ov.

V I1I. etape po roku 2022 sa predpoklada zvysenie az o 20 novych obyvatel'ov.

Celkovo to predstavuje narast novych obyvatelov podla VUC Nitrianskeho kraja. Tento
narast predstavuje “0.4%-né zvysenie poctu obyvatel'ov v horizonte budtcich 20-tich rokov.



3.2. Socialna vybavenost

Socialne sluzby
Socidlnu starostlivost’ v obci v stcasnosti zabezpecuje Zariadenie opatrovatel'skej

sluzby s kapacitou 11 az 18 miest. Je to zariadenie rodinného typu uréené na prechodny pobyt
pre starych a tazko zdravotne postihnutych obcanov. Obec prendjima budovu a realizaciu
zariadenia opatrovatel'skej sluzby pre seniorov vykonava Zlaty vek. Je vyuzivané aj obanmi
z inych obci.

V obci Zije 846 I'udi v dochodkovom veku, ¢o tvori percentol19,75%. populacie obce. Takmer
polovica z tychto I'udi su osameli prestarli spoluob¢ania. Mnohi st odkézani na pomoc inych
a prave tento hendikep im sposobuje kazdodenné problémy. V stcasnosti socialnu sluzbu
v obci zabezpecuje neverejny poskytovatel’ opatrovatel’skej sluzby Prosocia Hurbanovo.

Zdravotnictvo
V obci potrebna zdravotnicku starostlivost' pre obyvatel'ov obce poskytuja nasledovné
ordinécie:
- dvaja prakticki lekari pre dospelych,
- ortopedicka ambulancia,
- zubna ambulancia,
- gynekologicka ambulancia,
- rehabilita¢né oddelenie,
- pediatricka ambulancia,

Dostupnost' uvedenych ordinacii priamo v obci pre vSetkych jej obyvatel'ov vyrazne zlepSuje stav
infrastruktirneho vybavenia. Existencia roz$irenej zdravotnej starostlivosti v obci zlepSuje jej
konkurencieschopnost’ v porovnani s okolitymi obcami. Skuto¢nost, Ze obyvatelia nemusia cestovat'
kvoli adekvatnej zdravotnej starostlivosti, ma ekonomické vyhody predovsetkym pre socialne
slabsie skupiny obyvatelstva a marginalizované skupiny, ktoré by inak museli dochadzat’ za zdravotnou
starostlivostou.

Ambulancia mé celotyzdennii prevadzku s ordina¢nymi hodinami kazdy pracovny
den. Zdravotné stredisko sa nachadza v j Casti obce, v novom objekte vSeobecného lekara pre
dospelych.

Odborna zdravotna lekarska starostlivost’ je poskytovanad Poliklinikou v Suranoch, resp.
nemocnicou v okresnom meste Nové Zamky. Stomatologickd ambulancia sa nachddza v
obci . Obvodny detsky lekar ma svoju ambulanciu taktiez v obci Komjatice..

Vzhl'adom k tomu, Ze naSa obec poskytuje rehabilitacné oddelenie a pre obcanov starSich ako
aj zdravotne postihnutych je potrebné zvazovat’ o vybudovani vytahu nakolko rehabilitacné
oddelenie sa nachadza na prvom poschodi.

Zaujmové obcianske skupiny
V obci Komjatice pOsobi viacero zaujmovych skupin a zdruzeni, ktoré sa venuju

prislusnym socialnym skupindm obyvatel'ov.

Miestny spolok Slovenského Cerveného kriza aktivne pracuje pri propagacii zdravia
a zdravého zivotného Stylu a trikrat rone organizuje odbery dobrovolnych darcov krvi
priamo v obci.



Obcianske zdruzenie sa venuje praci s detmi a mléddezou a pocas celého roku
zabezpecuje pre ne zaujmovu kruzkovu ¢innost’ a organizuje mnozstvo $portovych a kultirno-
spolo¢enskych podujati.

Obcianske zdruzenie ALIANCIA PLATAN,

Klub protifasistickych bojovnikov.

Byvanie a bytova vystavba
V bytovom fonde su porovnatelnou mierou zastipené tradi¢né rodinné domy a bytové domy.
Pri porovnani s priemernymi ukazovatel'mi Standardu byvania okresu Nové Zamky sa zistilo,
ze bytovy fond v obci Komjatice sa vyznacuje vys$§im plosnym Standardom, najmé z hradiska
kritérii vel'kosti obytnej plochy, poctu obytnych miestnosti a po¢tu oséb na 1 obytnu plochu.

Obec Komjatice sa neustdle rozrastd. Pocet domov oproti roku 2001, ked’ ich bolo
1240 vzrastol na 1275 v sucasnosti. Najomnych bytov je v obci 52 bytov .V  obci je 16
bytovych domov v ktorych jer 90 bytov.
Vystavba novych rodinnych domov a rekonstrukcia starSich je realizovana svojpomocne. Aj
napriek vystavbe obecnych bytov v minulych rokoch, obec eviduje stile nové ziadosti
o najomné byty a o stavebné pozemKky.
V Uzemnom plane obce v roku 2017 predpoklada postupny narast obyvatelov, spdsobeny
najmé migraciou obyvatel'stva.
Vytypovanie vhodnych ploch pre bytova vystavbu bolo, s ohl'adom na tuto skuto¢nost’,
hlavnym ciel'om spracovania uzemného planu obce.
Pre investi¢nll bytova vystavbu bolo urenych 2 lokality o celkovej vymere 88.000 m2. Na
zaklade vytypovanych lokalit a predpokladanych tidajov sa v uvedenom ¢asovom horizonte
pocita s vybudovanim novych domov v nasej obci.
Prehlad su¢asného bytového fondu obce je spracovany v tabul’ke ¢.3.

1275 90 52

Tab.¢.3. Bytovy fond obce Komjatice ku diu 31.12.2017.

Telovychova a Sport

V obci pracuju dva Sportové kluby. Futbalovy klub FC Komjatice, ktory ma pat
druzstiev prihlasenych do regionalnych futbalovych stt'azi a Volejbalovy FC Komjatice klub
muzsky a zensky.



Moznost Sportového vyzitia v obci je zabezpecena futbalovym Stadionom, Skolskym
thriskom, na ktorom sa nachadza futbalové, hokejbalové a viacucelové ihrisko s umelym
povrchom, Sportovou halou pri zdkladnej Skole .

Skolstvo
Materska skola

Matersku skolu so Siestimi triedami v sucasnosti navstevuje 135 deti, z coho je 53
predskolakov. V skélke pracuju 12 uciteliek Kapacitne priestory materskej skoly vyhovuju
vzhl'adom na skutocnost’, Ze kazdorocne je prihlasenych viac deti ako mdze byt prijatych.
Rekonstrukcia materskej Skoly realizovana v roku 2014 prispela k skultirneniu interiéru,
najmi socialnych zariadeni a kuchynky, ktoré boli v absolitne nevyhovujiicom stave a tiez

k estetickej uprave exteriéru.
Zékladna Skola

Budova zédkladnej Skoly, postavend v 60-tych rokoch minulého storocia, ma 19 tried.
V sucasnosti ju navstevuje 371 ziakov v deviatich rocnikoch. Okrem Ziakov z Komjatic, st to
aj ziaci z Rastislavic. A tri deti $tuduju v zahraniéi. V §kole pracuje celkom 24 ué¢itelov. Skola
ma 5 oddeleni druziny a 5 vychovavateliek. Od 8.1.2018 ma 1 asistenta ucitel'a, 1 Specidlneho
pedagdga na polovicny uvazok , 1  Skolského psycholéga na polovicny uvazok,, 10 THP
zamestnancov, $kolska jedalei 7 nepedagogickych zametnancov a MS 3 nepedagogickych
pracovnikov.
Kapacitne je zakladna Skola dostacujuca, horsie to je z jej materidlno technickym vybavenim..
K zékladnej skole patri aj objekt Sportovej haly vyuzivany aj na mimoskolské akcie.
Skolsky klub, pre deti z prvého stupiia zakladnej $koly vyuZiva volnt uéebiiu $koly.
Mimoskolské zariadenia.

Skolska jedaleti s kuchyiou sa nachadza v budove $koly., Jedaleni zabezpecuje stravu
aj pre materskua Skolu.
Budova je z vel’kej Casti vyuzita .

Kultira
Kultdrne pamiatky

Obec ma bohatu histdriu a tomu zodpoveda aj bohaté kultiirne dedi¢stvo zhmotnené
v kultirnych pamiatkach nachadzajtcich sa v obci.

V oblasti kultary a spoloc¢enského zivota sa konaju viaceré akcie (pravidelné kazdorocné podujatia,
resp. podujatia, ktoré sa uskutocnili v roku 2017):

Tab.: Kultarne podujatia

Nl Lenwr Irenlddimsmnnlen snndundandla DAL DoaXnd v lhwXédnwrenllrnes
Hodkovv turnaj vo vareni gulasu Ka¥darafni 200
Hodkovv futbalovy turnaj Ka¥darafni 100
Rvbarske preteky K a¥darafni 200
Pol'ovnicke pretekv K a¥daradni 200
Skautskv ples K a¥darndni 250
Rodicovskv ples K a¥darnini 250

Ples Matice slovenskei Ka¥darafni 200

Ples KDH Kazdoroéné 250




V priebehu roka sa v aktualnych obdobiach uskutoc¢fiuju rézne kultirno-spolocenské podujatia
prezentujiice schopnosti a Sikovnost' miestneho obyvatelstva, ako i miestne zvyky a tradicie
obyvatel'ov. St to napriklad rdézne Skolské akadémie, detské divadelné predstavenia,
prilezitostné oslavy dna matiek, diia deti, prijatia jubilantov, seniorov, pripadne koncerty a diskotéky

pre mladez, plesy, ¢i rdzne vystavy.

Kultarne zariadenia a ¢innosti
V obci, je  Obecna kniznica, vlastniaca priblizne 20000 vytlackov knih, byva otvorena
cely tyzden. Sidli v rekonStruovanom kultirnom dome.

Maloobchodna siet a sluzby

V obci je 15 maloobchodnych prevadzok, z toho su 5 predajne potravin.
Specializované predajne priemyselného charakteru (obklady, dlazby, bicykle, kogiky,
naradie, ...)

Doprava

Obec Komjatice je napojend na nadradenti komunikacnli sistavu cestou ¢.
64a Zelezniénou zastavkou priamo v obci. a zelezni¢na trat ZSR Nové Zamky- Nitra
Cestac.64, komunikacna os obce je zbernou komunikiciou. Jej napli je kombinovana
s obsluznou funkciou. Tuto cestu dopliiia sustava miestnych obsluznych a pristupovych komu-
nikacii.
Osobnti hromadnti dopravu zabezpeduje SAD, a.s Nové Zamky, Nitra a Zelezniéna
spolo¢nost’, a.s. vlakovym spojenim.
Cez obec st vedené linky autobusovej dopravy :

Nitra Nové Zamky

Tab.¢.4. Struktira autobusovych spojov.

Priamo, prakticky v strede obce je situovand autobusova zastavka. Osobné vlaky zabezpecuju
dopravu do Novych Zamkov a Nitra

5 5

Tab.c.5. Struktira Zelezni¢ného spojenia osobnymi vlakom

3.3. Nezamestnanost

Hospodarska oblast’ obce je na uspokojivej urovni. Aj napriek skutocnosti, ze
Komjatice sa nachadzaji v atraktivnom podnikatel'skom prostredi a je tu realizovanych
niekol’ko vyznamnych podnikatel'skych aktivit, nezamestnanost v obci z dlhodobého
hladiska sa stile pohybuje na dost’” vysokej turovni. V tomto roku vSak vplyvom
novovzniknutej pracovnej prilezitosti, vystavba nového podniku Landrover by mohlo nastal
opit’ zniZeniu poctu nezamestnanych aj v naSej obci.

Zakladné udaje o nezamestnanosti v obci Komjatice su spracované v tabul’kach ¢.6.
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Tab.c.6. Pocet nezamestnanych obyvatel'ov obce Komjatice ku ditu 31.12.2017.

19 zo stavu do 40 rokov 40 40

Graf ¢.3. Struktira nezamestnanych obyvatel'ov obce Komjatice ku diiu 31.12.2017

Legenda 1 — pocet nezamestnanych do 40 rokov
2 — pocet nezamestnanych nad 40 rokov

Obec Komjatice sa dlhodobo zapdja do aktivacnej Cinnosti formou mensSich obecnych
sluzieb a tymto spdsobom zamestnavala obyvatelov z radov dlhodobo nezamestnanych.
V sucasnosti vSak takto pracuje na obecnom urade iba 2 pracovnici a to do 31.5.2018.

3.4. SWOT analyza socialnej oblasti

SWOT analyza predstavuje Standardni metodu pouzivani na prezentaciu analytickych
vysledkov. V komunitnom plane prezentuje vysledky socialno-spolocenskej analyzy, vo
vystiznej a hutnej forme pontka vyvazeny pohlad na minulost, stcasnost’ a buduice
smerovanie nasej obce.

SWOT analyza je spracovand v tabul’kovej forme.

Socialna oblast

Silné stranky : Slabé stranky :




- Rast poc¢tu obyvatelov.

- Prechod kompetencii na samospravu.

- Zariadenie opatrovatelskej sluzby v obci.

- Socialne citenie obéanov obce.

- Obc¢ianske zdruzenia a zaujmové skupiny
v obci venujlice sa praci s mladezou a so
zdravotne postihnutymi.

- Spadova ambulancia obvodného lekara
pre viac obci.

- Nedostato¢éné financovanie socialneho sys-
tému.

- Nizka kapacita Zariadenia opatrovatelske;j
sluzby.

- Chybajace centrum volného ¢asu pre deti
a mladez

- Dlhodoby nedostatok financii na koncep-
ény rozvoj kultiry a Sportu v obci.

PrileZitosti :

Ohrozenia :

- Moznost financovania rozvojovych aktivit
prostrednictvom §trukturalnych fondov EU
(rekons§trukcie a modernizacie budov).

- Moznosti na vytvorenie partnerstva obci.

- Systémové zmeny v socialnej oblasti.

- Systémové zmeny v zdravotnictve.

- Postupne rasttaca poérodnost v obci.

- Ochota obyvatelov obce pre dobrovolnicku
a verejnoprospesnu pracu.

- Starntica populacia.

- nezamestnanost a tym aj pocet Tudi
v hmotnej nadzi,

- Oslabenie zaujmu o obce s nizkou
uroviou infrastruktury.

- Nedostatok vlastnych zdrojov na rekon-
Strukcie a modernizacie objektov.

- Pretrvavajaci pokles finanénych prostried-
kov na socialnu sféru a zdravotnictvo.

Tab.¢.8. SWOT analyza socialnej oblasti obce Komjatice.

3.5. Ciel'ové skupiny a poskytované sluzby

Na zaklade zisteni vychadzajacich zo SWOT analyzy socidlnej oblasti obce Komjatice
boli ur¢ené ciel'ové skupiny, pre ktoré obec zabezpecuje a v buducnosti by mala zabezpecovat
poskytovanie prislusnych socialnych sluzieb. V zmysle hodnotenia a poziadaviek obyvatel'ov
boli uréené socialne sluzby, ktoré je potrebné v obci rozsirit’ a skvalitnit’

Socialna oblast obce




¢enskym prostredim

Cielové skupiny: Poskytované sluzby: | Poskytovatelia: Uroveii sluZieb:
- Opatrovatelska Obec — Zariadenie - kapacitne neposta-
sluzba opatrovatelskej sluzby | ¢ujtice sluzby
Do6chodcovia,
stars§i, osameli, - Zdravotna VSeobecny obvodny | - postacujuca
zdravotne tazko starostlivost lekar uroven sluzieb
postihnuti obcania - - ; )
- Stravovanie Obec - Skol.jedalen, |- nepostacujuce
sluzby
- Kontakt so spolo- Obec, SZZP, SCK, - postacujuca

uroven sluzieb

v hmotnej nudzi

- Evidencia UPSVaR - postacujuca
Obec uroven sluzieb
Nezamestnani -

a dlhodobo - Poradenstvo UPSVaR a, Obec - postacujuca
nezamestnani uroven sluzieb
obcania — . = —

- Rekvalifikacia, UPSVaR Suranoch - postacujica
vzdelavanie uroven sluzieb
- Vytvaranie novych | Obec, - nedostatocné
pracovnych miest sluzby
- Evidencia UPSVaR - postacujuca
Obec uroven sluzieb
Obéania - Poradenstvo UPSVaR , Obec - postacujuca

uroven sluzieb

s malymi detmi

a Skolska
dochadzka

- MS, ZS, SKD, SJ

- Poskytovanie davok | UPSVaR - postacujuca
a financnej vypomoci | Obec uroven sluzieb

- Prevencia Obec, - postacujuca

uroven

- Prispevok pri Obec - dostato¢na troven

narodeni dietata sluzby
Rodiny
- Povinna predskolska | Obec - postacujuca

uroven sluzieb

- VoIny ¢as a oddych

Obec

- postacujica
uroven

Tab.c.9. Poskytované socialne sluzby v obci Komjatice

3.6. Klucové disparity

Urcenie kl'acovych disparit, ¢ize nerovnosti, vychadza zo SWOT analyzy. Jednotlivé
disparity su ur¢ené na zaklade slabych stranok a ohrozeni v danych oblastiach obce. Urcené




nerovnosti spresiiuju  smerovanie podpory na odstranenie alebo zmiernenie koherentne
usporiadanych disparit s vyuzitim faktorov rozvoja.

V sociélnej oblasti boli identifikované nasledovné disparity :
- vzhl'adom na starntcu populdciu kapacitne nedostacujlice zariadenie opatrovatel’-
skej sluzby bez vlastného kuchynského vybavenia

- postupny pomaly narast po¢tu nezamestnanych v obci,

b
RieSenim uvedenych nerovnosti moéze byt znacne posilnena ekonomické stabilita obce
a rovnako moZe byt’ zniZend miera nezamestnanosti nielen obce ale aj okresu.

3.7. Hlavné faktory rozvoja

Urcenie hlavnych faktorov rozvoja vychadza zo SWOT analyzy. Rozvojové faktory st
urcené na zaklade silnych stranok a prileZitosti v danych oblastiach obce.

Aby boli v socialnej oblasti eliminované identifikované disparity je potrebné v zmysle silnych
stranok a prilezitosti zabezpecit’ nasledovné rozvojové faktory :
- zabezpeCenie zvySené¢ho Standardu socidlnej pomoci pristavbou a rozSirenim
zariadenia opatrovatel'skej sluzby,
- nadviazanie uz3ej spoluprace s Uradom préce, socialnych veci a rodiny v Novych
Zéamkoch a prispiet k zvySeniu poctu pracovnych miest a tym k zniZzovaniu
nezamestnanosti,

4. STRATEGICKE CIELE OBCE V SOCIALNEJ OBLASTI

Az doteraz sme sa v jednotlivych castiach komunitného planu obce zaoberali
si¢asnym stavom v socialnej oblasti, jej skutkovym obrazom. Zmapovali sme vSetky
relevantné oblasti.

Tento stav sme podrobne analyzovali a na zdklade SWOT analyzy sme urcili kl'icové
disparity a hlavné faktory rozvoja.

Definovanie strategickych cielov obce v socidlnej oblasti nadvdzuje na vysledky
komplexnych analyz a na SWOT analyzu, pricom sa snazi odstranit’ alebo prinajmensom
zmiernit’ identifikované disparity pomocou ur¢enych faktorov rozvoja.

Na zéklade uvedenych skutocnosti a v zmysle jednotlivych narodnych a regionalnych progra-
mov bola vytvorend rozvojova stratégia obce Komjatice v socidlnej oblasti, vychadzajuca
z opisu strategickych pristupov predstavitel'ov obce k jej rozvoju.



Strategicky ciel v poskytovani socialnych sluzieb v obci Komjatice
v rokoch 2018 - 2022

Strategicky ciel’ socidlneho rozvoja obce formuluje dlhodobt orientaciu zameranii na
dosiahnutie zelaného stavu v obci Komjatice.
Pri realizacii tohto ciela je dolezit¢ a potrebné koordinovat' aktivity a usilia obecnych
subjektov a poskytovatel'ov socidlnych sluzieb s moznostami a snahami obyvatel'ov na
zabezpecenie vyvazeného a trvalo udrzatel'ného socidlneho rozvoja obce. Nemenej dolezité je
mobilizovat’ a pri realizacii vyuzivat’ vSetky dostupné zdroje (narodné, regionalne, sikromné
a najmi Strukturalne fondy EU).
Strategicky ciel’ je mozné blizsie Specifikovat’ ako snahu o :

- neustaly rozvoj a skvalitiovanie poskytovanych socidlnych sluzieb v obci,

- zlepSenie podmienok pre rast zivotnej urovne obyvatel'ov obce,

- vSestranny a trvalo udrzatel'ny rozvoj obce.

4.1. Ciele a priority

Strategicka vizia urCuje smer, ktorym by sa obec mala uberat. Popisuje vSeobecné
snahy predstavitelov obce a tieZ samotnych jej obyvatelov o celkovy rozvoj Komjatic
v socidlnej oblasti. Konkretizovanim danych snah, ich spresnenim a Specifikaciou tak
mozeme formulovat’ ciele socidlneho rozvoja obce Komjatice.

Na zaklade definovaného strategického ciela boli uréené nasledujuce Specifické ciele pre
jednotlivé oblasti rozvoja socialnej oblasti :

Ciel é.1 Rozvoj socialnych sluZieb prostrednictvom
rozsirenia, rekonstrukcie alebo vystavbou
Zariadenia opatrovatelskej sluzby




Ciel' é.2 Znizovanie nezamestnanosti a tym aj poctu
obcanov v hmotnej nudzi

Ciel’ é.3 Rozvoj infrastruktury obce v socialno-spo-
locenskej a oddychovej oblasti

Jednotlivé ciele vychadzajuce zo strategického rozvojového ciela obce Komjatice uz urcuju
priority a uprednostiiované oblasti v horizonte najbliz§ich 5 rokov.

Specificky ciel €.1 — Rozvoj socidlnych sluZieb — sa zameriava na zlepSenie, rozsirenie,
a rozvoj poskytovanych socialnych sluzieb prostrednictvom rozSirenia, rekonstrukcie alebo
vystavby Zariadenia opatrovatel'skej sluzby.

Zabezpecit odbornt pomoc pre socialne slabé rodiny v krize prostrednictvom terénnej
socialnej pracovnicky.

Zriadenie Specialnej poloZzky v obecnom rozpocte, ktord bude sluzit’ obéanom, ktori sa ocitna
bez vlastného pricinenia v krizovej situécii .

Zabezpecit’ ucast’ terénnej socialnej pracovnicky na Specialnych Skoleniach a vzdelavania za
ucelom skvalitnenia jej odbornej praxe.

Specificky ciel ¢.2 — Znifovanie nezamestnanosti — sa zameriava najmi na udrZanie
a rozSirenie aktivacnych prac v obci, ¢im sa zabezpeci vytvorenie novych pracovnych
prilezitosti najmé pre dlhodobo nezamestnanych obyvatelov obce, a zaroveil sa tak prispeje
k znizeniu poctu obCanov v hmotnej nudzi, ktori sa do takejto situdcie dostali po strate
zamestnania. Zaroven je potrebné prehibenie spoluprace s Uradom prace, socidlnych veci
a rodiny v Novych Zamkoch a tiez s pri udrziavani a stabilizovani existujucich pracovnych
miest a aj pri vytvarani novych pracovnych miest v naSom regione.

Specificky ciel ¢.3 — Rozvoj infrastruktiiry obce — je zamerany na zabezpecenie vhodného
priestoru pre kulturno-spolocenské a oddychové aktivity obyvatel'ov obce.

Vytvoreny Mladeznicky parlament, ktory bude zdruzovat’ vSetky zaujmové skupiny mladych
vo veku od 13 rokov do 25 rokov.

Zabezpecit' v rdmci obce priestory pre klubovi ¢innost’ zaujmovych mladeznickych skupin.
Vytvorit’ centrum volného Casu pre deti a mladez.

Nad’alej organizovat’ slavnostné uvitanie novorodencov do Zivota obce.

Nad’alej organizovat’ skupinové spolocenské posedenia pri prilezitosti vyznamnych
zivotnych jubilei seniorov nad 60 rokov.

Rekonstrukcia MS pri ZS O.CABANA .

Rekonstrukcia Obecného tradu

4.2. Opatrenia a aktivity

Opatrenia formuluji konkrétne ndvrhy na rieSenie jednotlivych priorit. Aktivity presne
definuju rieSenia — jednotlivé projekty, ktoré zabezpecia naplnenie a realizaciu prislusnych
opatreni. Urcuju potrebné néstroje a kroky, realizaciou ktorych sa prispieva k dosiahnutiu
definovanych ciel'ov.



Dopyt obyvatel'ov obce - ich spolofenska objednavka — ur€ila prislusné opatrenia a aktivity
spolu s ich ddlezitostou.

Ciel' ¢.1 Rozvoj socialnych sluzieb

Opatrenie 1.1. Zvysenie standardu poskytovania socidlnej pomoci.
Aktivity 1.1.1. RozSirenie, rekonstrukcia, vystavby zariadenia
opatrovatel’skej sluzby.
2. Zabezpecenie stravovania dochodcov

Ciel ¢.2 Znizovanie nezamestnanosti

Opatrenie 2.1. Udrzanie a rozsirenie aktiva¢nych prac v obci.

Aktivity 2.1.1. Zvysenie poctu aktiva¢nych pracovnikov v obci.
Opatrenie 2.2. Pomoc ob¢anom v hmotnej nidzi.

Aktivity 2.2.1. Poskytovanie finanéného a materialneho prispevku.

2.2.2. Tvorba novych pracovnych miest v obci.

Ciel ¢.3 Rozvoj infrastruktiary

Opatrenie 3.1. Zvysenie Standartu administrativno-spolocenského centra obce
Aktivity

Opatrenie 3.2. Udrzanie a rozsirenie oazy oddychu pre matky s malymi det'mi.
Aktivity 3.2.1. Zvysenie Standartu detského ihriska.

Vytvorenie centra volného ¢asu pre deti a mladez
Rekonstrukcia MS pri ZS O.Cabana
Rekonstrukeia Obecného tradu

4.3. Opis Specifickych cielov

Rozvojové stratégia socidlnej oblasti obce je napifiana v troch $pecifickych cieloch,
¢ize v troch, pre planovany socialny rozvoj obce, dolezitych oblastiach.

Ciel é.1 Rozvoj socialnych sluzieb

Tuato prioritu urcuje starniica populdcia obce a moralna povinnost’ rieSit dany stav
a prispiet’ tak k skvalitneniu Zivota starych a socialne odkazanych spoluobcanov.

Opatrenie1.1 : - zvys$enie §tandardu poskytovania socidlnej pomoci.
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby v obci ma v stcasnosti kapacitu 11 az 18 16zok, ¢o je
vzhl'adom na potreby a dopyt nedostatocné. NavySe strava pre pacientov je dovazana
od regionalnych dodavatelov . Pristavbou novych izieb, alebo vystavbou novej budovy
dokazeme zvacsit kapacitu zariadenia na priblizne 40 16zok a zaroven vytvorime priestory pre
novu kuchyiiu, schopnu pripravovat’ stravu aj pre déchodcov z obce.




ZvySena kapacita zariadenia zaroveil pomoze riesit’ socidlnu situaciu aj v blizkych obciach,
ktoré dostanii moznost’ na umiestiiovanie svojich socialne a zdravotne odkazanych obcanov.
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby v Komjaticiach je zaradené do siete poskytovatelov
socidlnych sluzieb Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a chod zariadenia je
financovany prostrednictvom VUC  a rozpoétovej kapitoly Ministerstva. Po rozsireni
zariadenia budu zaroven vytvorené aj nové pracovné miesta v obci. Zo zvySenim poctu 16zok
bude potrebné prijat’ minimélne dve az tri nové oSetrovatel’ky a v novej kuchyni sa vytvoria
pracovné miesta pre kuchéarku a pravdepodobne jednu pomocnu silu.

Financovanie : - planované aktivity je mozné financovat zo Strukturilnych
fondov EU prostrednictvom Regionalneho opera¢ného programu, prioritnd os 2.1
Infrastruktira socialnych sluZieb, socialnopravnej ochrany a socialnej kurately a VUC
Nitrianského kraja.

Ciel ¢.2 Znizovanie nezamestnanosti

Vzhl'adom na neustidle sa prehlbujicu hospodarsku krizu je aj pre nasu obec
mimoriadne dolezita takato pomoc.

Opatrenie 2.1 : - udrZanie a rozsirenie aktivacnych prac v obci.
V Komjaticiach v sucasnosti pracuje na aktivacnych pracach 2 pracovnici do konca mesiaca
m4j roku 2018. Nedostatok volnych pracovnych miest a zvySujuca sa nezamestnanost’ v obci
vSak nutia rozsirit' tento pocet aspoit o Styroch l'udi. Aktivacné prace formou drobnych
obecnych prac poskytuju vhodnu alternativu na prekonanie krizovej doby. Navyse aktivacni
pracovnici dokdzu v obci vykonat mnoZzstvo potrebnej a nedocenenej prace najma v oblasti

udrzovania poriadku a drobnej zelene v parkoch a na obecnych priestranstvach.
Opatrenie 2.2 : - pomoc obéanom v hmotnej ntdzi.

V stcasnosti je v obci evidovanych iba minimum obc¢anov v hmotnej ntidzi. Neustale straty
zamestnani vSak mdézu situdciu zmenit. Obec preto umoznuje takymto obCanom poziadat
o jednorazovy finan¢ny prispevok. DdlezitejSim je vSak moznost’ znovuziskania zamestnania
a preto obec sama aktivne pracuje pri vytvarani novych pracovnych miest. Prave rozsirenim
Zariadenia opatrovatel'skej sluzby budi vytvorené minimélne tri nové a dlhodobé pracovné
miesta v obci. RozSirenim aktivaénych prac zase vytvorime na prechodni dobu dalSie
pracovné miesta.

Financovanie : - planované aktivity je mozné financovat prostrednictvom
Uradu prace, socialnych veci a rodiny cez Eurdpsky socialny fond.

o 29 ¥ o o ~ »

Priorita vychadza z potreby zabezpecenia kvalitnej obcianskej vybavenosti
a v kontexte s planovanym rastom poctu obyvatelov a tym aj novonarodenych deti je
potrebné pre najmensich a ich rodi¢ov udrziavat’ v riadnom chode detské ihrisko.

Opatrenie 3.1 : - vystavba administrativno-spolocenského centra.
Financovanie :
Opatrenie 3.2 : - udrzanie a rozSirenie  o0dzy oddychu pre matky

s malymi detmi, vytvorenie centra volného ¢asu pre deti a mladez.
Opatrenie 3.3 — rekon3trukcia MS -rozSirenie po¢tu tried.



Opatrenie 3.4- rekonStrukcia budovy obecného turadu
Podla demografickej stadie sa predpoklada staly narast poctu obyvatel'ov a uz aj v sucasnosti
sa v obci kazdorocne rodi viac deti.

Financovanie : - aktivitu planujeme zrealizovat’ s EU zdrojov

5./FINANCNY A CASOVY PLAN

Rozvojové aktivity smerujuce k zabezpeceniu trvalo udrzateI'ného socidlneho rozvoja
obce su zosumarizované a spracované v tabulke ¢.10.

Aktivita Dolezi- Financéné Predpokladan Doba
tost’ | zabezpelenie é realizdcie
ndklady




1.1
Rozsirenie ,rekonStrukcia alebo A a+b+e 100.00 2018-2022
vystavba zar. opatrovatel'skej sluzby 0€
2018-2022
Zabezpecenie stravovania dochodcov B a+d 5000
€
2.1
2018
ZvySenie aktivaénych prac B a+d 16550
€
2.2
2018-2022
Prispevok obanom v hmotnej nidzi B a 5.000 018-20
2.3 2018-2020
Nové pracovné miesta v obci B a+df 5000€
3.1. doplnit’ ¢o by bolo dobré
realizovat’
rozéirenie’ .Oéz},, (?ddychu A f 5000€ 2018-2022
pre matky s malymi detmi.
3.2
§ ia MS f 2018-202
Rekonstrukcia MS A 347.94 018-2020
0€
3.3
Rekonstrukcia OU A f 44002 2018-2020
8€

Tab.¢.10. Zosumarizovanie rozvojovych socialnych aktivit obce Komjatice

Legenda k tabulke ¢.10. :
Dolezitost’ :
A. — Prioritné aktivity, ktoré je nutné uskutocnit’ v najblizZSom moznom termine.
B. — Aktivity, ktoré mézu byt realizované v pldnovacom obdobi 2018 —2022.
C. — Ostatné aktivity, nie prili§ podstatné pre zabezpecenie dostatocnej funkcnosti obce.
Financné zabezpecenie :

a. — Investorom a realizatorom aktivity je obec. Realizacia bude zabezpecena
z vlastnych zdrojov.
b. — Investorom a realizdtorom aktivity je obec. Realizdcia bude zabezpeCena

zdrojmi z fondov Eurépskej unie.



c. — Investorom a realizatorom aktivity je obec. Realizacia bude zabezpecena
z Gverovych prostriedkov

d. — Investorom a realizatorom aktivity je obec. Realizacia bude zabezpeCena
z narodnych zdrojov (napr. MPSVaR SR, UPSVaR, ...).

e. — Obec je spoluticastnikom realizacie, pricom na finanénom zabezpeceni
aktivity sa podiel’a iba z ¢asti v ramci svojich rozpo¢tovych moznosti.

f. — Obec je iniciatorom realizacie predmetnej aktivity, finan¢ne zabezpecenie
fondov EU

5.1. Rozdelenie financii na ciele a opatrenia

V tabul’ke €.10 st zosumarizované vSetky rozvojové socialne aktivity obce Komjatice.
Kazda aktivita ma urcené predbezné naklady potrebné na jej realizaciu a tiez mozné zdroje
financovania a predpokladanti dobu uskuto¢nenia. V nasledujucej tabulke ¢€.11 je spracovany
indikativny finanény plan na programovacie obdobie rokov 2018 az 2022. Urcuje financny
objem pre jednotlivé priority a opatrenia v jednotlivych rokoch a sumérne za celé programové
obdobie. Financie st udavané v Eurach.

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 Spolu

Rozvoj socialnej oblasti obce

Ciel'1. Rozvoj socidlnych sluZieb 105.000

Opatrenie 1.1.1 - - -

Ciel 2. ZniZovanie nezamestnanosti 26.550

Opatrenie 2.1. - - - -

Opatrenie 2.2. - - - -

Ciel 3. Rozvoj infrastruktiiry 953.318

Opatrenie 3.1. - -

Opatrenie 3.2. - - - - -

Spolu (€) - | 1,084.868

Tab.¢.11. Finanéna tabulka komunitného planu — rozdelenie financii na jednotlivé ciele
a opatrenia v rokoch 2018 — 2022.

Poznamka :  Naklady na niektoré aktivity, ktoré si planované v neskorSich obdobiach boli
uréené odhadom. Iné aktivity, ktorych realizacia je uz presne urend a maju spracovanu
technicka projektovi dokumentaciu maju nédklady dané podl'a prislusnych rozpoctov.



V nasledujucej tabulke ¢.12 je spracovany indikativny finanny plan pre jednotlivé ciele
komunitného planu na programovacie obdobie rokov 2018 az 2022. Urcuje zdroje financii
potrebnych na krytie prislusnych nakladov na realizaciu planovanych rozvojovych aktivit.
Finan¢né zdroje boli roz¢lenené na pat’ kategorii :

vlastné zdroje — predstavuju financie vyclenené z rozpoctu obce na jednotlivé ciele
a aktivity. Pri aktivitach, u ktorych sa predpoklada financovanie prostrednictvom
fondov EU, je postaujuce aby obec mala na realizaciu zabezpetenych 5%
opravnenych nakladov

fondy EU — predstavuju nenavratné finanéné prostriedky zo Strukturalnych fondov
EU, ktoré umoziuju kryt az 95% opravnenych ndkladov na prislusné aktivity
podporované v ramci danych Opera¢nych programov (najméd ROP).

V spomenutych 95% je zahrnuty aj finan¢ny prispevok Statu vo vyske 15 az 20%.
statne (ndrodné) zdroje — predstavuju zdroje zo Statnych fondov a z grantov
Statnych ministerstiev.

bankové tivery — su financie, ktoré obec ziska z finan¢nych instittcii a pouZije na
dofinancovanie aktivit, ktoré nie je mozné financovat’ z inych zdrojov.

sukromné zdroje — su financie pravnickych alebo fyzickych osdb pomocou ktorych
budu kryté ndklady na prislu§né aktivity. Tieto zdroje budu vyuzité najmé v pripa-
de vystavby, rozsirenia detského ihriska,

Vlastné Fondy Stdtne Bankové | Sukromné Spolu
fin.zdroje EU zdroje uvery zdroje (€)
Rozvoj socialnej oblasti obce
Ciel’ 1. 5.000 100.000 - - - 105.000
Ciel’ 2. 26.550 - - 26.550
Ciel’ 3. 143.91 809.408 - 953.318
Spolu 1,084.868
(€) 175.46 909.408, -
Tab.¢.12. Finanéna tabulka komunitného planu — zdroje krytia nakladov na jednotlivé ciele.

Rozvojové socidlne aktivity obce Komyjatice, v ¢asovom horizonte najblizSich piatich
rokov, si podl'a predbeznych prepoctov vyziadaji finanéné prostriedky v objeme takmer
1,084.868€.Je to znacna cCiastka a preto na jej zabezpecenie je potrebné viac zdrojové
financovanie.

Vlastné financné zdroje potrebné na krytie ndkladov socidlnych rozvojovych aktivit
predstavujul75.46€ z celkového objemu finanénych prostriedkov. Statne zdroje (najméi
prispevky Uradu prace a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny fondy EU) 909.408€.



Najvyssi podiel, 909.408 € tvoria financie zo Strukturalnych fondov EU. Z toho je zrejmé, Ze
vyuzivanie tychto fondov je najva¢sim rozvojovym impulzom nielen pre nasu obec, ale urcite
pre celé Slovensko.

5.2. Harmonogram realizacie

Harmonogram realizacie rozvojovych aktivit obce Komjatice, v prehl'adnej tabul’kovej
forme, informuje o Case predbezne uréenom na realizovanie kazdej aktivity. Tabulka je
spracovana podla rokov, pricom roky 2018 a 2020 su rozdelené na Stvrtroky, roky 2018
a 2020 su rozdelené na polroky a roky 2020 a 2022 st uvedené v celku. Prvé dva roky su
spracované¢ podrobnejSie, pretoze aktivity, ktoré si planované v tomto obdobi st viac
rozpracované, niektoré su uz pripravené na realizaciu.

Rok, 2018 2019 2020 2021 202
obdobie 2

Aktivita 1/4 | 24 | 3/4 |44 | 14274 3/4 44 12 ]22)12)22]) 1/1 1/1

Rozvoj socialnej oblasti obce

1.1.1.
1.1.2.

2.1.1.
2.2.1.

2.2.2,
3.1.1.

3.2.1.

Tab.¢.13. Harmonogram realizacie jednotlivych rozvojovych aktivit obce Komjatice

5.3. Zabezpecenie realizacie



Medzi tvorbou komunitného planu a jeho realizaciou je zasadny rozdiel. Priprava je
kreativny proces, ktory vyzaduje zapojenie Sirokého okruhu obyvatelov s potrebnymi
znalost'ami a skuisenostami a s roznorodymi pohl'admi na budtcnost’ obce. Na druhej strane
zaistenie realizacie vytvoreného strategického planu rozvoja socialnych sluzieb je riadiaca
uloha vyZadujuca staly a podrobny dohl'ad nad jednotlivymi zlozkami a organizaciami. Je
potrebna odhodlanost’ na presadenia realizacie jednotlivych Casti planu.

Riadenie realizacie komunitného planu musi mat’ dve zlozky — veducu, ktora predstavuje vol'u
na uskuto¢nenie zmien, prijima rozhodnutia a ukladé tlohy a vykonnu, ktora tieto tllohy plni.
Riadiacim a rozhodujicim organom pre Komunitny plan je Obecné zastupitel'stvo. Posudzuje
ucinok opatreni, stanovenych cielov a schval'uje realizaciu tychto cielov a rozvojového planu
ako celku.

Poradnym orgénom zastupitel'stva su jednotlivé komisie zloZené z poslancov a odbornikov na
dant problematiku (socidlna komisia, financné komisia, stavebna komisia).

Riadiaci organ je zodpovedny za ucinnost’ komunitného planu a za jeho zavadzanie do Zivota
obce.

Koordinatorom realizdcie komunitného planu je starosta obce, ktory s timom svojich
spolupracovnikov zabezpecuje realizaciu jednotlivych opatreni a plnenie stanovenych uloh.
Jednotlivé ulohy planu budu plnené pomocou beznych postupov a procedur obecného uradu,
pri¢om rozhodujicim pre Gspech bude monitorovanie a koordinécia tychto tloh.

5.4. Monitorovanie a hodnotenie

Monitorovanie plnenia Komunitného pldnu socidlnych sluzieb obce bude stalym
a dlhodobym procesom zameranym na sledovanie kvantitativnych a kvalitativnych zmien
pomocou prislusnych vybranych ukazovatelov. Cielom monitorovania bude ziskavanie
informacii o skutoCnom plneni opatreni zameranych na zabezpecenie trvalo udrzatelného
socidlneho rozvoja obce. Monitorovanie zarovenn bude zaznamendvat vynutené
zmeny, doplnky a spdsoby realizdcie. Stabilizovat' zasady procesu monitorovania umozni
priebezna i etapovitd kontrola realizacie planu.
Monitorovanie plnenia komunitného planu bude obsahovat’ nasledovné Cinnosti :
- systematicky zber vybranych informaécii stvisiacich s realizaciou a naplfianim
cielov,
- priprava a spracovanie priebeznych sprav informujlcich o stupni realizacie jed-
notlivych opatreni,
- vyhodnotenie dosiahnutych vysledkov realizovanych cielov a opatreni,
- vyhodnotenie stiladu medzi prijatymi ciel'mi a opatreniami a dosiahnutymi vysled-
kami.
Uvedené c¢innosti uskutoénené v procese monitorovania umoznia ucinne zhodnotit’ postup
v realizécii planovanych uloh.

5. ZAVER



Komunitny plan socialnych sluzieb obce je rozSirujucim dokumentom Programu
hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce Komjatice a je spracovany v sulade s programovym
dokumentom vypracovanym na krajskej urovni Nitrianskeho vysSieho uzemného celku
1 s dokumentom na narodnej Grovni.

Hlavnym ciel'om tohto planu je stanovenie realnych ciel'ov v socidlnej oblasti na obdobie do
roku 2022.

Komunitny plan sociadlnych sluzieb je zivym dokumentom s moZznostou jeho
rozSirovania. Realizacia musi byt dosledne sledovana a plan musi byt podla potreby
upravovany a dopliovany. Tento neustaly strategicky proces musi zaistit, Ze zamery a ciele
zostan doveryhodné a relevantné a ze budu zrealizované.

Tento komunitny plan uruje smer akym by sa obec mala, samozrejme za ucinnej
pomoci a zainteresovanosti vSetkych obyvatel'ov a s maximalnym vyuzivanim §trukturdlnych
fondov Eurodpskej tinie, uberat’ v najblizsich rokoch v socidlnej oblasti.

Maj 2018.



